


Por que existimos?
Nosso propósito é gerar impacto 

social por meio do desenvolvimento 
de organizações e pessoas mais 

diversas e inclusivas.



Acreditamos na educação, no 
desenvolvimento das pessoas e no 
trabalho com cultura organizacional 

como um caminho para a 
transformação.

O que nos motiva?



Estudos e cases mostram que Diversidade e 
Inclusão são diferenciais competitivos. Nosso 
trabalho contribui para que as organizações 

tenham mais negócios, mais inovação, 
melhores resultados financeiros, maior 
atração e retenção de talentos, maior 

engajamento e melhoria no clima.

Como geramos 
valor?



Realizamos diferentes projetos de 
diversidade e inclusão, como diagnósticos, 

censos, programas, planos de ação, políticas, 
KPIs , criação e governança de comitês e 
grupos de afinidade, eventos, workshops, 

treinamentos, palestras, trilhas e programas 
de desenvolvimento de pessoas.

Atuamos de forma global e também com 
cada um dos grupos de afinidade, nos quatro 

pilares a seguir:

O que fazemos?



Consultoria

Educação Corporativa

Inclusão e 
desenvolvimento

Empregabilidade

➢ Avaliações e diagnósticos

➢ Censos e grupos foco

➢ Estratégia e planos de ação

➢ Programas de Diversidade e Inclusão

➢ Implementação de políticas e práticas de diversidade e inclusão

➢ Apoio a criação e governança de comitês de diversidade e grupos de 

afinidade

➢ Gerenciamento de crises

➢ Media training focado em diversidade e inclusão

Consultoria



Consultoria

Educação Corporativa

Empregabilidade

➢ Palestras e workshops de sensibilização e equalização de 

conhecimento

➢ Vieses e preconceitos inconscientes / implícitos

➢ Formação em DE&I para comitês de diversidade e áreas 

técnicas 

➢ Treinamentos para liderança inclusiva e transformadora

➢ Workshops de comportamentos não mais tolerados

➢ Outros conteúdos, inclusive customizados

Educação Corporativa

Inclusão e 
desenvolvimento

Consultoria



Consultoria

Empregabilidade

Inclusão e desenvolvimento 
de lideranças 
➢ Trilhas e programas de desenvolvimento para pessoas de minorias 

e/ou grupos de maior vulnerabilidade social

➢ Programas para equidade de gênero nas organizações (com olhar 

interseccional)

➢ Programas de desenvolvimento de lideranças femininas: trilhas, 

mentorias, coaching executivo e sponsorship

➢ Programas de desenvolvimento para talentos negros

Inclusão e 
desenvolvimento

Consultoria

Educação Corporativa



Consultoria Empregabilidade
➢ Sensibilização

➢ Análise de acessibilidade

➢ Mapeamento e desenho de vagas e job descriptions

➢ Recrutamento e Seleção com diversidade (inclusive programas de trainee 

e estágio)

➢ Acompanhamento de processo de inclusão e emprego apoiado

➢ Desenvolvimento de talentos diversos

➢ Programa inovador de inclusão de mães de pessoas com deficiência

Inclusão e 
desenvolvimento

Consultoria

Educação Corporativa

Empregabilidade



Usamos metodologia própria alinhada às 
melhores práticas e ferramentas  de cultura 

organizacional, desenvolvimento de pessoas, 
diversidade e inclusão. Partimos da realidade, 

cultura e valores organizacionais para a 
implementação de uma cultura de inclusão 
sustentável, passando por algumas etapas:

Como fazemos?



Entender motivação
e promover 

engajamento
da alta liderança

Realizar 
diagnóstico 

e identificar 
oportunidades

Definir estratégia  e 
estabelecer 

governança e 
política

Desdobrar 
estratégia e diretriz 
em plano de ação 

tático

Investir em educação 
e comunicação para 

transformação cultural

Revisar processos e 
ações do ciclo de 

vida de 
colaboradores

Medir, reportar, 
revisar e melhorar

Desenvolver e acompanhar 
KPIs e metas claras 

Trabalhar além da 
organização Cadeia de 

valor, comunicação 
externa e sociedade

Cultura de inclusão



Nos dois últimos anos atendemos
mais de 80 clientes e 

sensibilizamos e treinamos mais 
de 16.000 pessoas.

Alguns de nossos
números



Prezamos pela diversidade e inclusão em 
nossa própria equipe. Temos um time e 
parceiros experientes, especialistas em 
cada uma de nossas áreas de atuação.

Nosso time



Equipe diversa e experiente

✓ 44% de pessoas negras;

✓ 44% pessoas da comunidade LGBTI+;

✓ 1/3 da equipe é composta por pessoas Trans;

✓ 2/3 da equipe é composta por mulheres, 

sendo 67% mulheres negras, 50% mães 

(inclusive mãe de PcD);

✓ 11% de pessoas 50+.

Censo realizado em Jan/22



✓ Empresa de capital social feminino
certificada pela WEConnect;

✓ Equipe com ampla VIVÊNCIA 
CORPORATIVA e experiência executiva;

✓ Membro da Coalizão Empresarial pelo 
fim da violência contra mulheres e 
meninas;

✓ Primeira consultoria de DE&I a vencer na 

categoria ouro do prêmio WEPs.

Equipe diversa e experiente



Letícia Rodrigues
Sócia-Fundadora

Possui vasta experiência corporativa e em gestão de projetos de DE&I,
além de programas de empregabilidade e de desenvolvimento de lideranças
femininas, mentoring e sponsorship. Mestranda pela FGV-EAESP, INSEAD

Gender Diversity Programa e outras formações em DE&I, 

Verônica Vassalo
Coordenadora de DE&I

Assistente Social, docente, pesquisadora e Consultora de Diversidade 
e Inclusão. Especialista em Psicologia Organizacional e Educação para

Relações Étnico-Raciais, Mestre em Serviço Social pelo Programa de Pós
Graduação em Serviço Social - PUC. Pós graduanda em Direitos humanos

pela UFABC - Universidade Federal do ABC.

Marina Borges
Gerente Administrativo Financeira

Graduada em Engenharia de Produção pela Universidade Federal de São Carlos –
UFSCar, e com MBA Executivo em Finanças pelo Insper. Possui 14 anos de

experiência em Finanças e Controladoria em empresas nacionais e multinacionais, 
lidando com diversos projetos, processos e áreas. Integra a equipe da Tree liderando 

as áreas administrativa e financeira e de melhoria contínua de processos.

Pedro Sampaio
Analista

Técnico em Gestão Empresarial com ênfase em Recursos Humanos,
Marketing e Contabilidade, faz graduação em Ciências Contábeis. Com 

seu lugar de fala como homem trans, auxilia em questões relacionadas a
temática LGBTQI+.

Iana Santos
Equipe de Projetos

Graduanda em Relações Internacionais pelo IRI-USP.
Dirige o Núcleo de Ensino do Laboratório de Análise Internacional ‘Bertha Lutz’ e integra o 

Coletivo Lélia  Gonsález de Negras e Negros do RI.

Lujan Farias
Equipe de Projetos

Estudante do curso de Ciências Sociais pela UFPE, onde participa
de grupos pesquisa, ensino e extensão. Possui experiência em pesquisa social

(qualitativa/quantitativa), bem como em facilitar oficinas e momentos 
formativos sobre diversidade, prevenção, direitos sexuais e reprodutivos

e redução de danos.



Bernardo Lohmanm
Equipe Comercial

Possui formação em Relações Públicas pela Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (UFRGS), possui experiência na área de novos negócios e 

relacionamento, tendo atuado em grandes fintechs e startups do país desde
2016. Enquanto homem trans, também atua em grupos de discussão sobre a 

temática LGBTQI+ . 

Monica Queiroz
Equipe de Projetos

Integra a equipe da TREE, onde atua na área administrativa do setor de Projetos. 
Administradora formada pela PUC de São Paulo e bacharel em Direito pelo Centro
Universitário FIEO/Osasco. atuando diretamente em coordenação e controle de 

rotinas administrativas

Cristiana Almeida
Analista Administrativa

Integra a equipe da TREE, onde atua na área administrativa e financeira 
na execução de processos internos, contato com cliente e fornecedores na gestão

de contas a pagar e receber e acompanhamento de novos processos e 
contratos e atendimento ao cliente.

Ana Tereza Marques
Consultora de Diversidade e Inclusão

Pessoa com Deficiência, surda. Formada em Psicologia. 
Pós graduando em Gestão de Pessoas pela USP ESALQ. Palestrante.

Possui experiência prática e teórica na questão
da Inclusão das Pessoas com Deficiência(s)

Alexandra Olivares
Consultora Sênior

Formada em Ciências Contábeis e Finanças na UCAB (Venezuela)
e Especialização em Neurociência  Aplicada 

pela Faculdade de Ciências Medicas da Santa Casa . 
Possui ampla experiência em projetos de consultoria 

para o desenvolvimento de lideranças  e times,
é coach e mentora de executivos e docente em faculdades e organizações

Aline Craveiro
Consultora Sênior

Possui mais de 20 anos de experiência em Recursos Humanos como especialista
e gestora de equipes em educação corporativa, 

processos de aprendizagem e desenvolvimento de lideranças.
Além de livro publicado, é certificada em Coaching pelo Instituto Ecosocial.



Alguns dos nossos 
clientes







55 11  2649.9689

55 11 95671.4128

Alameda Santos , 1773  - Cerqueira 

Cesar - São Paulo – SP

www.treediversidade.com.br

contato@treediversidade.com.br


