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Nosso proposito € gerar impacto
~ social por meio do desenvolvimento
de organizacoes e pessoas mais
diversas e inclusivas.




Acreditamos na educacao, no

desenvolvimento das pessoas e no
trabalho com cultura organizacional
como um caminho para a
transformacao.
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Estudos e cases mostram que Diversidade e
Inclusao sao diferenciais competitivos. Nosso
trabalho contribui para que as organizacoes
tenham mais negdcios, mais inovacao,
melhores resultados financeiros, maior
atracao e retencao de talentos, maior

- engajamento e melhoria no clima.




Realizamos diferentes projetos de
diversidade e inclusao, como diagndsticos,
censos, programas, planos de acao, politicas,
KPls, criacao e governanca de comités e
grupos de afinidade, eventos, workshops,
treinamentos, palestras, trilhas e programas
de desenvolvimento de pessoas.

- Atuamos de forma global e também com
. cada um dos grupos de afinidade, nos quatro
) pilares a seguir:
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% Consultoria

Educacdo Corporativa Avaliacoes e diagnosticos
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(he
Inclusdo e

desenvolvimento

Censos e grupos foco
Estratégia e planos de acao
Programas de Diversidade e Inclusao

Implementacao de politicas e praticas de diversidade e inclusao
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Apoio a criacao e governanca de comités de diversidade e grupos de
afinidade
» Gerenciamento de crises

.ih » Media training focado em diversidade e inclusao
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Consultoria
y , » Palestras e workshops de sensibilizacao e equalizacao de
Educacao Corporativa

conhecimento

» Vieses e preconceitos inconscientes / implicitos

T
(gg.?\\/) » Formacao em DE&I para comités de diversidade e areas
)
/ técnicas
Inclusao e » Treinamentos para lideranca inclusiva e transformadora

desenvolvimento
» Workshops de comportamentos nao mais tolerados

» Outros conteudos, inclusive customizados

Empregabilidade
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Educagdo Corporativa » Trilhas e programas de desenvolvimento para pessoas de minorias
e/ou grupos de maior vulnerabilidade social
(\//ﬁ?ﬁ\) » Programas para equidade de género nas organizacoes (com olhar
S/)/ S interseccional)
Inclusdo e » Programas de desenvolvimento de liderancas femininas: trilhas,
desenvolvimento

mentorias, coaching executivo e sponsorship

» Programas de desenvolvimento para talentos negros
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Educacdo Corporativa

Sensibilizacao
Andlise de acessibilidade

Mapeamento e desenho de vagas e job descriptions
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Recrutamento e Selecdo com diversidade (inclusive programas de trainee

@ﬁk\/) e estagio)

Acompanhamento de processo de inclusdo e emprego apoiado

A\

Inclusdo e » Desenvolvimento de talentos diversos

desenvolvimento ) ) . . .
» Programa inovador de inclusao de maes de pessoas com deficiéncia
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Usamos metodologia propria alinhada as
melhores praticas e ferramentas de cultura

organizacional, desenvolvimento de pessoas,
.- diversidade e inclusao. Partimos da realidade,
cultura e valores organizacionais para a
* implementacio de uma cultura de inclusio
_ sustentavel, passando por algumas etapas:




Entender motivacao
e promover
engajamento

da alta lideranga

Trabalhar além da

organizacio Cadeia de
valor, comunicacao
externa e sociedade

Medir, reportar,

revisar e melhorar 62!(&!' y de . {1 dO/

Desenvolver e acompanhar

KPIs e metas claras N(
o,
R Y

Revisar processos e
acoes do ciclo de
vida de
colaboradores

Investir em educacao
e comunicacao para
transformacao cultural

Realizar
diagnéstico
e identificar
oportunidades

Definir estratégia e
estabelecer

governanca e
politica
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Nos dois tltimos anos atendemos

mais de 80 clientese

sensibilizamos e treinamos mais
de 16.000 pessoas.
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Nosso time

Prezamos pela diversidade e inclusdo em
nossa propria equipe. Temos um time e
parceiros experientes, especialistas em
cada uma de nossas areas de atuacao.




v 44% de pessoas N€Zras;

v 44% pessoas da comunidade LG BT|+;

v 1/3 da equipe é composta por pessoas Trans;

v 2/3 da equipe é composta por mulheres,
sendo 67% mulheres N€8Iras, 50% maes

(inclusive mae de PCD);

v 11% de pessoas DO+,

Censo realizado em Jan/22



v Empresa de capital social feminino
certificada pela WEConnect;

v Equipe com ampla VlVENClA
CORPORATIVA - experiéncia executiva;

v Membro da Coalizao Empresarial pelo
fim da violéncia contra mulheres e

meninas:;
v Primeira consultoria de DE&I a vencer na

categoria ouro do premio WEPS.
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Sécia-Fundadora
Possui vasta experiéncia corporativa e em gestdo de projetos de DE&,
além de programas de empregabilidade e de desenvolvimento de liderancas
femininas, mentoring e sponsorship. Mestranda pela FGV-EAESP, INSEAD
Gender Diversity Programa e outras formacées em DE&,

Pedreo Sampaio

Analista
Técnico em Gestdo Empresarial com énfase em Recursos Humanos,
Marketing e Contabilidade, faz graduagao em Ciéncias Contabeis. Com
seu lugar de fala como homem trans, auxilia em questdes relacionadas a
tematica LGBTQI+.

Verénica Vassalo

Coordenadora de DE&I

Assistente Social, docente, pesquisadora e Consultora de Diversidade
e Incluséo. Especialista em Psicologia Organizacional e Educacio para
Relacées Etnico-Raciais, Mestre em Servico Social pelo Programa de Pds
Graduacao em Servico Social - PUC. Pés graduanda em Direitos humanos
pela UFABC - Universidade Federal do ABC.

Lana Santos

Equipe de Projetos
Graduanda em Relagdes Internacionais pelo IRI-USP.
Dirige o Nucleo de Ensino do Laboratério de Anélise Internacional ‘Bertha Lutz’ e integra o
Coletivo Lélia Gonsalez de Negras e Negros do RI.

Gerente Administrativo Financeira
Graduada em Engenharia de Producio pela Universidade Federal de Sao Carlos -
UFSCar, e com MBA Executivo em Financas pelo Insper. Possui 14 anos de
experiéncia em Finangas e Controladoria em empresas nacionais e multinacionais,

lidando com diversos projetos, processos e areas. Integra a equipe da Tree liderando
as areas administrativa e financeira e de melhoria continua de processos.

Equipe de Projetos
Estudante do curso de Ciéncias Sociais pela UFPE, onde participa
de grupos pesquisa, ensino e extensao. Possui experiéncia em pesquisa social
(qualitativa/quantitativa), bem como em facilitar oficinas e momentos
formativos sobre diversidade, prevencao, direitos sexuais e reprodutivos Ve
e reducao de danos.



Equipe Comercial
Possui formagdo em Relacbes Publicas pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), possui experiéncia na area de novos negacios e
relacionamento, tendo atuado em grandes fintechs e startups do pais desde
2016. Enquanto homem trans, também atua em grupos de discussio sobre a
tematica LGBTQI+ .

Ara 7e M
Consultora de Diversidade e Inclusao
Pessoa com Deficiéncia, surda. Formada em Psicologia.
P6s graduando em Gestédo de Pessoas pela USP ESALQ. Palestrante.
Possui experiéncia pratica e tedrica na questao
da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncial(s)

Morica Queiroz
Equipe de Projetos
Integra a equipe da TREE, onde atua na area administrativa do setor de Projetos.
Administradora formada pela PUC de S&o Paulo e bacharel em Direito pelo Centro

Universitario FIEO/Osasco. atuando diretamente em coordenagao e controle de
rotinas administrativas

Consultora Sénior
Formada em Ciéncias Contabeis e Financas na UCAB (Venezuela)
e Especializacdo em Neurociéncia Aplicada
pela Faculdade de Ciéncias Medicas da Santa Casa .
Possui ampla experiéncia em projetos de consultoria
para o desenvolvimento de liderancas e times,
é coach e mentora de executivos e docente em faculdades e organizagdes

Analista Administrativa

Integra a equipe da TREE, onde atua na area administrativa e financeira
na execucao de processos internos, contato com cliente e fornecedores na gestao

de contas a pagar e receber e acompanhamento de novos processos e
contratos e atendimento ao cliente.

Consultora Sénior
Possui mais de 20 anos de experiéncia em Recursos Humanos como especialista
e gestora de equipes em educacao corporativa,
processos de aprendizagem e desenvolvimento de liderancas.
Além de livro publicado, é certificada em Coaching pelo Instituto Ecosocial. NC
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5511 2649.9689
5511 95671.4128 O

Alameda Santos , 1773 - Cerqueira

Cesar - Sao Paulo - SP

contato@treediversidade.com.br




